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Branchenmonitor 2023

Fir den Branchenmonitor Anlagentechnik & Industrieservice befragte der VAIS von Ende
August bis Mitte Oktober 2023 seine Mitgliedsunternehmen und weitere Unternehmen aus dem
deutschen Anlagenbau und der Anlagentechnik sowie dem deutschen Industrieservice.

Die Erhebung 2023 basiert auf einer Fortflihrung des Umfragedesigns aus dem Jahre 2022. Die
Umfrage umfasst Fragen nach den Geschafts- und Wachstumserwartungen der Unternehmen,
der Marktentwicklung, den wichtigsten Innovationsthemen sowie zu ihren Einschatzungen zu
den drei Megathemen Wasserstoff, Digitalisierung und Fachkrifte.

In der Umfrage des Branchenmonitors sind beide Branchen nahezu gleichwertig vertreten: 52,1
Prozent der Wertschépfung der befragten Unternehmen lassen sich dem Anlagenbau und der
Anlagentechnik, 47,9 Prozent dem Industrieservice zurechnen.
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Vorwort

Foto: Ludger Kramer

Auch nach drei Jahren der Krise kommt die Welt nicht zur Ruhe: Nach der Corona-Pandemie
und dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine erschuttert uns aktuell das Aufflammen der
Gewalt im Nahen Osten. Die politische Lage — vor zwei Jahren trat die aktuelle Bundesregie-
rung noch mit ambitionierten Klimaschutzzielen an — befindet sich seitdem im Dauerkrisenmo-
dus.

Davon unberuhrt bleiben die groen Herausforderungen der deutschen Wirtschaft bestehen.
Der Fachkraftemangel belastet die Industrie; auch die Branchen des VAIS kennen diesen
Mangel an Fachkraften — vom Auszubildenden bis zum IT-Spezialisten. Wahrend die Unter-
nehmen im VAIS versuchen, mit einem modernen Branchenbild den Nachwuchs fiir eine Kar-
riere in Anlagentechnik und Service zu begeistern, leidet der Industriestandort unter einem
sich immer mehr verscharfenden strukturellen Mangel, fir den es dringend eines Rezepts be-
darf.

Zugleich stellen die Defossilisierung und die Transformation zu einer klimaneutralen Produk-
tion und Stromerzeugung fur die Prozessindustrien und die Energiewirtschaft eine Herkules-
aufgabe dar. Neben zahlreichen Hiurden wie dem um Jahre verzégernden Planungs- und Ge-
nehmigungsrecht sind vor es allem die Energiepreise und die Frage von Innovationsanreizen,
welche die Zukunft des Industriestandortes bei dieser Transformation ernsthaft gefahrden. Im-
mer ofter fallen Investitionsentscheidungen gegen Deutschland mit seinen regulatorischen Un-
wagbarkeiten und unwirtschaftlichen Energiepreisen und fur Standorte im Ausland.

Nicht zuletzt das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum Ende dieses Jahres ist ein Pau-
kenschlag fiur die Klimaschutz- und Industriepolitik. Mittel, die in Form von Sondervermdgen
als CAPEX-Fdrderung die Transformation der deutschen Industrie unterstitzen sollten, stehen
zur Disposition. Die Politik befindet sich nun im Dilemma, ohne diese Mittel die deutsche In-
dustrie bei der Transformation zu unterstiitzen. Denn Deutschland und Europa befinden sich
langst mitten in einem internationalen Subventionswettbewerb mit anderen Wirtschaftsblocken
wie den USA und China, die astronomische Summen zur Férderung strategisch wichtiger In-
dustrien in den Klimaschutztechnologien aufwenden. Hier missen die richtigen Weichen flr
ein gunstiges Investitions- und Produktionsklima gestellt werden.

Dass der Standort sich technologisch und fachlich erfolgreich flir den Wettbewerb aufstellen
kann, zeigen hingegen die Ergebnisse des diesjahrigen Branchenmonitors des VAIS. In der
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Defossilisierung hat Wasserstoff langst bei Anlagentechnik und Service in Projekten Ful’ ge-
fasst. Andere Klimaschutztechnologien in der Emissionsminderung, Energieeffizienzsteige-
rung und im Carbon Management sind notwendige Voraussetzung, damit der Standort
Deutschland und die deutschen Prozessindustrien die Chance haben, zum Jahr 2045 klima-
neutral zu werden: Sie sind daher zurecht die wichtigsten Innovationsthemen der Branchen.
Und nicht zuletzt bietet die Digitalisierung das Potenzial, den Fachkraftemangel abzufedern
und Produktionsprozesse, Planung, Instandhaltung und Wartung intelligenter zu gestalten.

Der VAIS hat sich zum Ziel gesetzt, die Herausforderungen von Defossilisierung, Digitalisie-
rung und demographischem Wandel fur die Branchen in seiner Arbeit mit seiner neuen 3D-
Strategie zu meistern und seine Unternehmen hierin zu unterstitzen.

Ihr Ludger Kramer

Geschéftsfuhrer ETABO Energietechnik und Anlagenservice GmbH
Vorsitzender des Vorstandes des VAIS e.V.
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1. Geschaftslage

Dauerkrisenmodus uiberschattet
Geschaftslage 2023

Die Auswirkungen des Ukraine-Krieges
belasten auch im zweiten Jahr des anhal-
tenden Konflikts die deutsche Industrie. Die
infolge des Krieges gestiegenen Energie-
preise, die schon vor dem Krieg im interna-
tionalen und europaischen Vergleich auf ei-
nem hohen Niveau lagen, belasten die Pro-
duktion der Kundenindustrien der Bran-
chen erheblich.

Die Unternehmen blicken daher mit Sorge
auf die weitere Entwicklung der Energie-
preise am Standort Deutschland. Diese
Sorgen werden zusatzlich durch die Unklar-
heit befeuert, ob finanzielle Entlastungen
fur Industriestrom angesichts des Bundes-
verfassungsgerichtsurteils vom 15. Novem-
ber 2023 Bestand haben werden. Dies be-
trifft zum einen das diesen Herbst verab-
schiede Strompreispaket als auch in Frage
stehende Zuschusse zu den Netzentgelten.
Mit einer fehlenden Gegenfinanzierung des
Strompreispaketes droht die Strompreis-
entwicklung sogar hinter den Status Quo zu
fallen.

Wichtige Weichenstellungen wie die Kraft-
werksstrategie  werden  durch die

politische L&hmung zudem vertagt. Weitere
Verzégerungen der Strategie verklrzen
den Planungshorizont fir Neubauprojekte
und lassen diese zunehmend unwahr-
scheinlich erscheinen. Foérderungen der
emissions- und energieintensiven Indust-
rien, um die Produktion klimaneutral zu
transformieren, stehen ebenso zur Disposi-
tion. Gerade diese erwarten fur Investiti-
onsentscheidungen zugunsten des Stand-
orts jedoch ein klares Signal sowie verlass-
liche und wirtschaftliche Produktions-
bedingungen.

,Die Wirtschaft scheint
auf positive Impulse zu
warten, um die
Investitionen
freizugeben.”

Zudem belastet zusehends nach Nennung
der Unternehmen die Inflation das Ge-
schaft. Gestiegene Zinsen, Baukosten und
Tariflohne schlagen auf die wirtschaftliche
Lage der Unternehmen der Kundenindust-
rien sowie der Branchen von Anlagenbau
und Industrieservice durch.

Geschaftslage 2023
Auftragsbestand -
Nachfragesituation [N |
Kapazitatsauslastung |
allgemeine Geschéftslage |l ]
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Abbildung 1: Geschéftslage 2023

40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Voraussichtliche Geschaftslage 2024
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Abbildung 2: Voraussichtliche Geschéftslage 2024

Dabei birgt aus Sicht der Branchen die De-
fossilisierung der Prozessindustrien ein
ungebrochen immenses wirtschaftliches
Potenzial. Die Investitionsbereitschaft
der Industrie ist jedoch in groRem Malie
von einem freundlichen Investitionsklima
abhangig, fur die zugleich die richtigen po-
litschen Rahmenbedingungen geschaffen
werden mussen.

Verbesserte Geschaftslage 2023

Nach den vergangenen Krisenjahren se-
hen die Unternehmen die allgemeine Ge-
schaftslage fur 2023 besser als in den Vor-
jahren. 65 Prozent schatzen die Geschafts-
lage als positiv ein. Nur 10 Prozent der Un-
ternehmen bewerten diese als negativ, im
Vorjahr taten dies noch 24 Prozent.

Gegenlber dem Vorjahr verbesserte sich
die Einschatzung der Nachfrage um 12
Prozentpunkte auf 65 Prozent. Dies ist je-
doch darauf zurtickzufiihren, dass der exo-
gene Schock des beginnenden Ukraine-
Krieges letztes Jahr zu einem schlagartigen
Einbruch der Nachfrage flhrte und diese
sich nun wieder erholen konnte. Jedoch ist
auch zur Mitte des Jahres eine nachlas-
sende Nachfrage zu beobachten, Kunden-
unternehmen strecken teilweise Projekte,
ohne diese zurlckzuziehen.

40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

unverandert mpositiv

Voraussichtliche Geschafstlage 2024

Nach Ansicht der Unternehmen wird sich
die voraussichtliche Geschéftslage im
kommenden Jahr im Vergleich zum aktuel-
lem Jahr erheblich eintriiben. Dennoch
bleibt die Einschatzung der Geschaftslage
fur das Folgejahr auf einem ahnlichen Ni-
veau wie im Krisenjahr 2022. Desgleichen
bleibt der Wert der Unternehmen, die opti-
mistisch ins Jahr 2024 blicken, bei 35 Pro-
zent konstant. 35 Prozent der Unterneh-
men gehen von keiner geanderten Ge-
schaftslage im kommenden Jahr aus.

Im Gegensatz zum Vorjahr schauen jedoch
weniger Unternehmen pessimistisch auf
die Nachfragesituation im Folgejahr: 20
Prozent der Unternehmen erwarten, dass
die triben Konjunkturaussichten fir 2024
sich auch auf die Nachfrage auswirken wer-
den.

Demgegenuber gehen 35 Prozent von ei-
ner Belebung der Nachfrage, auch mit einer
gestiegenen Auslandsnachfrage, insbe-
sondere in den Bereichen Wasserstoff,
Wasserstoff und Sektorkopplung aus.
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2. Unternehmen und Markte

Megatrends in Anlagenbau und
Industrieservice

Ungebrochen und mit grollem Abstand
bleiben auch 2023 die Anforderungen des
Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit
fur die befragten Unternehmen das wich-
tigste Thema fir die kommenden drei
Jahre.

85 Prozent der Unternehmen bewerten die
Anforderungen aus Defossilisierung und
Nachhaltigkeit als Chance fir die Bran-
chen: 55 Prozent der befragten Unterneh-
men erachten hohere Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsanforderungen als positive
Veranderung. Weitere 30 Prozent bewer-
ten diese als sehr positiv.

Aufmerksam verfolgen die Unternehmen
im Bereich Nachhaltigkeit die wachsenden
Anforderungen aus der Nachhaltigkeits-
berichterstattung, wie sie sich aus der
Corporate Sustainability Reporting Di-
rective (CSRD) und dem Lieferkettenge-
setz ergeben.

Einige Unternehmen sehen sich bei dieser
Entwicklung gut aufgestellt, antizipieren je-
doch auch wachsende kundenseitige An-
forderungen. Um seinen Mitgliedsunter-
nehmen und den Unternehmen der Bran-
chen eine Orientierung in den stetig stei-
genden Berichterstattungspflichten und
dem Reporting zu bieten, hat der VAIS da-
her in Zusammenarbeit mit dem Rat fur
Nachhaltige Entwicklung im Jahr 2023 erst-
malig einen Branchenleitfaden zum
Nachhaltigkeitskodex _fiir __Industrie-
dienstleister erarbeitet.

Die Digitalisierung sehen die Unterneh-
men als gréften verandernden Einzeltrend
fur die kommenden drei Jahre. Die Unter-
nehmen versprechen sich von der Digitali-
sierung ihrer Produkte und Services erheb-
liche Wachstumspotenziale: 40 Prozent se-
hen in der Digitalisierung eine sehr positive
Veranderung fir ihre Geschaftsmodelle.
Weitere 40 Prozent bewerten diese als
durchweg positiv.

Wo sehen Sie die grofdten Veranderungen in den
nachsten drei Jahren?

Prozesse der Projektabwicklung
Kundenbeziehungen

Preisgestaltung / Preismodelle

Groflienklasse / Charakter der Kundenunternehmen
Marktregionen

Kundenbranchen

Digitalisierung

Anforderungen Klimaschutz / Nachhaltigkeit
Werkstoffe

Prozesstechnologien

msehr negativ  mnegativ

0%

unverandert

20% 40% 60% 80% 100%

positiv  msehr positiv

Abbildung 3: Ubersicht iiber die gréten Verénderungen der néchsten drei Jahre
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Ein Verbot per- und polyfluorierter Alkyl-
verbindungen (PFAS), das auf Initiative
des deutschen Umweltbundesamtes und
anderer EU-Mitgliedsstaaten bei der euro-
paischen Chemikalienagentur ECHA vo-
rangetrieben wird, beobachten einige Un-
ternehmen des Anlagenbaus und der Anla-
gentechnik mit groRer Sorge. Fur 5 Prozent
der befragten Unternehmen wirde dies
eine negative Entwicklung darstellen. Unter
den Werkstoffen sind PFAS im Energiean-
bau unverzichtbar. So kommen sie bei der
Herstellung von GroRwarmepumpen und
Wasserelektrolyseuren zum Einsatz. Fir
Protonen-Austausch-Membrane (engl.
PEM) gilt der Werkstoff sogar als unver-
zichtbar. Zugleich haben die Unternehmen
mit steigenden Kosten fiir Werkstoffe zu
kampfen.

Trotz fehlender Weichenstellungen, regula-
torischer Fehlentscheidungen durch die
Politik und nachteilhafter Investitionsbedin-
gungen blicken die Unternehmen jedoch
Uberwiegend optimistisch auf die Verande-
rung des Marktes und der Geschaftsmo-
delle durch die GroBtrends der Defossili-
sierung und Digitalisierung, die zur kli-
maneutralen und zukunftsfesten Transfor-
mation des Industriestandorts Deutsch-
land erforderlich sind.

Kundenbeziehungen und Markte

Die Kundenstruktur von Anlagenbau,-
technik und Industrieservice zeichnet sich
durch eine hohe Bestandigkeit aus. 75 Pro-
zent der befragten Unternehmen erwarten
keine grundlegenden Veranderungen der
GroRRenordnung der Kundenunternehmen.
Lediglich 5 Prozent befiirchten eine signifi-
kante Verschlechterung und den Verlust
von Grolkunden.

Jedoch schatzen die Unternehmen 2023
vor dem Hintergrund einer angespannten
gesamtwirtschaftlichen Lage die weitere
Entwicklung der Kundenindustrien pessi-
mistischer als noch im Vorjahr ein.
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Wahrend 25 Prozent der Unternehmen
eine positive Entwicklung der Kundenbran-
chen erwarten, bewerten erstmals die Un-
ternehmen eine Verschlechterung der Si-
tuation ihrer Kundenindustrien mit ei-
nem Wert von 20 Prozent als annahernd
wahrscheinlich. Unter diesen Unternehmen
aus den Branchen herrscht die Sorge, dass
die Kundenunternehmen aus den Prozess-
industrien entweder im internationalen
Wettbewerb zurlckfallen oder Produkti-
onsstandorte ins Ausland verlegen. Zu-
satzlich gehoren hier unter Druck geratene
Branchen wie der Automotive-Bereich oder
die Kohlestromversorgung, deren Ende
durch den Kohleausstieg beschlossen ist.

Als Folge hierauf diversifizieren die Indust-
riedienstleister ihre Kundenbranchen, ei-
nige Serviceunternehmen orientieren sich
zusehends nach Kundenunternehmen aus
der Fertigungsindustrie.

Den wachsenden Kostendruck der Kun-
denindustrien spuren auch die Anlagen-
bauer und Industriedienstleister. Wenn-
gleich die Problematik krisenbedingt ge-
storter Kunden- und Lieferantenbeziehun-
gen im Jahr 2023 an Virulenz verloren hat,
sehen sich 15 Prozent der Unternehmen ei-
nem hohen Kostendruck seitens der Kun-
denindustrien ausgesetzt. 5 Prozent hier-
von erwarten sogar, dass angesichts der
konjunkturellen Lage diese Entwicklung
sich in den kommenden sehr negativ entwi-
ckeln wird. 10 Prozent der Unternehmen
beflrchten daher eine erhebliche Ver-
schlechterung der Kundenbeziehungen.

Aus Sicht der Branchen ist es entschei-
dend, dass gewachsene Industriestand-
orte mit ihren Wertschépfungsclustern
erhalten bleiben. Erfreulich ist insbeson-
dere fir den Industrieservice eine Industrie-
politik, die sich um eine erfolgreiche, ge-
zielte und geférderte Ansiedelung neuer
Industrieunternehmen wie aus der Chip-
oder Halbleiterindustrie, die den Kern
neuer Cluster bilden kbnnen, bemuht.
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Daruber hinaus stol’en die Unternehmen
aus Anlagenbau und Industrieservice ne-
ben dem Heimatmarkt auch starker in Aus-
Zu-
kunftsmdrkte in Lateinamerika und Afrika
sowie in steigendem Male der Nahe Osten
sind flr die befragten Unternehmen von In-
teresse. Jedoch gewinnt auch der osteuro-
paische Markt innerhalb der Europaischen
Union fir die Unternehmen weiter an At-

landsmarkte vor. Insbesondere die

traktivitat.

Kriterien der Auftragsvergabe

Die COVID19-Pandemie und die wirt-
schaftlichen Verwerfungen als Folge des
Ukraine-Krieges, die fir monatelange Sto6-
rungen der Lieferketten flhrten, haben die
Bedeutung belastbarer Kundenbezie-

hungen weiter erhoht.

Erstmals rangiert die Termintreue im Pro-
jekt unter den wichtigsten Kriterien der Auf-
tragsvergabe an. Mit steigenden Baukos-
ten und anderen Unabwagbarkeiten der
Projektplanung gewinnt die Terminreue

noch gréRRere Bedeutung.

Unternehmen bereits (Uber bestehende
Projekterfahrung verfugt. Nach Ansicht
von 30 Prozent der befragten Unternehmen
entscheidet dieses Kriterium neben dem
Preis am starksten Uber die Auftrags-
vergabe.

Auch die Kompetenz der Mitarbeiter*in-
nen sowie liberdurchschnittliche Quali-
tdt stehen im Fokus: Jeweils 20 Prozent
der befragten Unternehmen sind der Mei-
nung, dass diese Kiriterien Uber die
Vergabe mit den Ausschlag gaben.

Wichtigste Kriterien (aul3er Preis) fur Auftragsvergabe

Komplettangebot

Standortnahe, Niederlassungen vor Ort
Termintreue

Projekterfahrung

Kompetenz der Mitarbeiter*innen
Umwelt- und Sicherheitsaspekte
Uberdurchschnittliche Qualitéat

0%

10%

20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

k.A. mRang3 mRang2 mRang1

Abbildung 4: Wichtigste Kriterien fiir Auftragsvergabe

An zweiter Stelle rangiert als Kriterium fir
die Auftragsvergabe, in welchem Mal3e das
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3. Innovationsthemen

Nachhaltigkeit und Klimafreundlichkeit

Wahrend die Unternehmen im VAIS bereits
in den vergangenen Jahr die Bedeutung
von Nachhaltigkeit und Klimafreundlich-
keit als Anforderung der Kundenindust-
rien erkannten, wird mit der Einfiihrung
neuer Berichtserstattungspflichten ab
2023 das Thema Nachhaltigkeit eine noch
gréRere Rolle in den Branchen spielen.

In dem Malke, wie allgemeine Berichterstat-
tungspflichten indes eingefuhrt werden,
verliert das Merkmal Nachhaltigkeit suk-
zessive Relevanz als Mittel zur Stdrkung
der eigenen Marktposition: 2022 gingen
noch 18 Prozent von einem grundlegenden
Potenzial aus. 59 Prozent der Unterneh-
men sind indes Uberzeugt, die Marktposi-
tion ihrer Produkte und Leistungen mit den
Merkmalen ,Klimaneutral“ und ,Nachhaltig*
zu starken. Weitere 29 Prozent meinen,
dass dies in geringem MalRe dazu beitra-
gen kdénne.

Hingegen bleibt die Einschatzung der Un-
ternehmen zu den Potenzialen der beiden
Merkmale fur die Unternehmensprozesse
selbst weitestgehend konstant. 65 Prozent
der Unternehmen identifizieren lediglich ein
geringes Potenzial, wahrend fur 15 Prozent
ein signifkantes und flr 5 Prozent ein
grundlegendes Potenzial besteht.

Trotz der immer grélReren Rolle der euro-
paischen Regulierung wie der Anfang De-
zember 2023 in den Trilog-Verhandlungen
beschlossenen Okodesign-Verordnung
und des ab 2027 verpflichtenden Digitalen
Produktpasses Uber die Umwelt- und
Klimaauswirkungen eines Produktes Uber
seinen Lebenszyklus hinweg setzt sich die
Zweiteilung der Unternehmen hinsichtlich
ihres Interesses an einer Zertifizierung ihrer
Produkte und Leistungen als Mittel zur
Starkung ihrer Marktposition fort.

Dies trifft fur die Zertifizierung des CO--
FuBabdruckes zu. \Wahrend 40 Prozent

12
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Produkte und Leistungen
0%6% 6%

\

29%

kein = gering = siginifikant = grundlegend =k.A.

Abbildung 5: Produkte und Leistungen

Zertifizierung CO,-
FuRabdruck
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25%
30%

40%
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Abbildung 5: Zertifizierung CO2-FuBabdruck

Unternehmensprozesse

5%

15%

15%

65%

kein =gering = siginifikant =grundlegend

Abbildung 6: Unternehmensprozesse
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lediglich ein geringes Interesse hieran zei-
gen, sehen 30 Prozent ein signifikantes, 5
Prozent sogar ein grundlegendes Potenzial
einer Zertifizierung.

Innovationstreiber bei Technologien

Fur die Uberwiegende Mehrheit von 89 Pro-
zent sind emissionsmindernde Prozesse
das beherrschende Innovationsthema.
Hierzu gehoren insbesondere Technolo-
gien in der Wasserstoffanwendung, Carbon
Management sowie Energieeffizienz.

Wie bereits im Vorjahresmonitor festge-
stellt, etablieren sich Wasserstofftechno-
logien und -I6sungen: Diese haben sich
Uber ein Innovationsthema hinaus mittler-
weile bei einigen Unternehmen als Be-
standteil des Produkt- und Dienstleistungs-
portfolios etabliert.

Obwohl wie im Vorjahr 79 Prozent der Un-
ternehmen Wasserstoffanwendungen
und Wasserstofflésungen als eines der
drei wichtigsten Innovationsthemen erach-
ten, hat sich die Priorisierung von Wasser-
stoff abgeflacht.

Fir 21 Prozent der befragten Unternehmen
stellen Wasserstoffanwendungen und
Wasserstofflosungen das wichtigste
Thema unter den Innovationstechnologien
dar (Abb. 6). Dies stellt einen signifikanten
Abfall gegentber dem Vorjahr 2022 dar, als
noch 41 Prozent der Unternehmen Wasser-
stoffanwendungen und -lésungen als wich-
tigstes Innovationsthema benannten. Wei-
tere 26 Prozent benennen Wasserstoffnut-
zung auf dem zweiten Rang, weitere 32
Prozent sehen Wasserstofflosungen auf
Platz 3.
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Auch intelligente Anlagenkomponenten
im Bereich der Sensorik, die eine Voraus-
setzung fir die Digitalisierung der Produk-
tion durch Condition Monitoring und Predic-
tive Maintenance sind. finden sich unter den
meistgenannten Innovationen. Fur 53 Pro-
zent der befragten Unternehmen befinden
sich diese 2023 unter den drei wichtigsten
Themen.

Durch positive Signale auf europdischer
Ebene wie den Net Zero Industry Act und
auf nationaler Ebene wie die fur 2024 er-
wartete Carbon Management Strategie des
BMWK begleitet, erwarten die Unterneh-
men fir CCUS (Carbon Capture Utiliza-
tion and Storage) Potenziale: CCUS-
Technologien werden voraussichtlich zur
Emissionsminderung in den Industrien mit
schwer vermeidbaren Prozessemissionen
(Zement- und Kalkindustrie) wie aber auch
in der Chemischen Industrie nachgefragt.
Daher rangieren CCUS-Technologien bei
den Unternehmen auf dem vierten Platz der
wichtigsten Innovationsthemen. Far 11
Prozent der Unternehmen stellen CCUS-
Technologien das wichtigste Innovations-
thema dar.

Immissionsschutz und neue Werkstoffe
gewinnen im Vergleich zu friheren Erhe-
bungen des Branchenmonitors wieder an
Bedeutung. Fur 32 (2022: 24) bzw. 26 Pro-
zent (2022: 18) der Unternehmen rangieren
diese Themen unter den drei wichtigsten
Innovationstechnologien. Fir gut 11 Pro-
zent Unternehmen mit Historie im Immissi-
onsschutz im Energiesektor nehmen Inno-
vationen im Immissionsschutz den ersten
Platz ein.
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Abbildung 7: Nennung der drei wichtigsten Innovationsthemen (Technologien)

Innovationstreiber bei Services

Predictive Maintenance rangiert 2023
wieder an erster Stelle unter den Innovati-
onsthemen der Branchen. Fur 21 Prozent
der Unternehmen dominiert das Thema, fir
63 Prozent ist es eines der wichtigsten The-
men auf der Agenda (Abb. 8).

Datenanalyse und -management be-
haupten ihre Rolle unter den wichtigsten In-
novationsthemen auf der Entwicklungsa-
genda. Die Technologie ist dabei notwen-
dige Voraussetzung zur Anlagenoptimie-
rung. Fur den Industrieservice sind dabei
eigenstiandige Kompetenzen und Res-
sourcen von vitalem Interesse fur die zu-
kinftige Entwicklung, um gegen Datenspe-
zialisten und OEMs im Wettbewerb eines
digitalen Eco-Systems zu bestehen. Fur
47 Prozent der befragten Unternehmen
steht die Entwicklung dieser
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technologischen Lésungen auf der Innova-
tionsagenda unter den drei wichtigsten
Themen.

In Zeiten des Fachkraftemangels und gerin-
ger personeller Ressourcen werden digi-
tale Services in der Instandhaltung, im Be-
trieb und in der Wartung immer wichtiger.
Remote Maintenance und Monitoring
befinden sich daher regelmaRig unter den
wichtigsten Themen neuer smarter Ser-
vices. In diesem Jahr geben 43 Prozent
bzw. 34 Prozent der Unternehmen an, die
Entwicklung in diesem Bereich weiterzu-
fuhren.

Dabei gestaltet sich oftmals eine trenn-
scharfe Unterscheidung von Predictive
Maintenance mit anderen Innovationen im
Bereich der Datenanalyse und des Condi-
tion Monitoring oder Remote Maintenance
als schwierig bzw. bedingen einander.
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Nennung der drei wichtigsten Innovationsthemen
(Dienstleistungen) in Prozent
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zentrale Anlagenliberwachung / Remote Monitoring
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interaktive Arbeitshilfen / Augmented Reality

Fernwartung / Remote Maintenance
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Abbildung 8: Nennung der drei wichtigsten Innovationsthemen (Dienstleistungen)
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4. Im Fokus: Wasserstoff

Das Thema Wasserstoff ist in Anlagentech-
nik und Service angekommen und hat das
Stadium des Innovationsthemas ein Stlick
hinter sich gelassen (vgl. S. 13). Aus Sicht
von Anlagenbau und Industrieservice ist
Wasserstoff der Schlussel zur Defossilisie-
rung der Prozessindustrien und als Ergan-
zung zu den Erneuerbaren Energien sowie
zur Bereitstellung der Residuallast. Fiir
kein einziges der befragten Unterneh-
men besitzt das Thema Wasserstoff der-
zeit keinerlei Relevanz.

Far den Hochlauf der Wasserstoffwirtschaft
ist das regulatorische Umfeld von kritischer
Bedeutung. 65 Prozent der Unternehmen
verfolgen daher die technologischen und
regulatorischen  Entwicklungen im
Technologiefeld und reagieren dement-
sprechend.

Verzégerungen und erratische Gesetz-
gebungs- und Regulierungsprozesse
wirken sich nachteilig auf die Entscheidun-
gen der Kundenindustrien und Entschei-
dungen im Produktportfolio von Anlagen-
bau und Industrieservice aus.

\\

Dabei drohen immer ofter in diesem Zu-
sammenhang politische Annahmen zur
Energiewende und Transformation als
unrealistisch und nicht mehr als Investiti-
onsanreiz wahrgenommen zu werden.
Wahrend im Zuge des Ukraine-Krieges die
anfangliche Zuruckhaltung des Einsatzes
von Wasserstoff in der Stromerzeugung
mit Planen zu Wasserstoff- oder Hz-ready-
Kraftwerkskaapititaten in Hohe von 23,8
GW gewichen ist, ist fraglich, wie diese ge-

baut werden sollten.

Zusatzlich beabsichtigen 68 Prozent der
Unternehmen, ihre Anstrengungen im Be-
reich Wasserstofftechnologie zu intensivie-
ren und das eigene Fachwissen auszu-

bauen.

40 Prozent der befragten Unternehmen bie-
ten Uberdies Serviceleistungen bei was-
(vgl.
Abb. 9). Weitere 35 Prozent entwickeln
und/oder entwickeln derzeit neue Service-

serstofffiihrenden Systemen an

leistungen im Wasserstoffbereich.

Positionierung fur Wasserstoff

Das Technologiefeld hat fur unser Unternehmen
absehbar keine Relevanz.

Wir verfolgen die technologischen / regulatorischen
Entwicklungen in diesem Technologiefeld.

Wir erweitern unser Know-how, um kunftig in
diesem Technologiefeld aktiv zu werden.

Wir bieten Serviceleistungen fir
wasserstofffihrende Systeme an.

Wir entwickeln Serviceleistungen fur
wasserstofffihrende Systeme an.

Wir produzieren Anlagen / Komponenten fur die
Herstellung / Nutzung von Wasserstoff.

Wir entwickeln Anlagen / Komponenten zur
Herstellung / Nutzung von Wasserstoff.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Trifft zu

Abbildung 9: Positionierung der Unternehmen im Bereich Wasserstoff
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Hemmnisse fiir Wasserstoff

Fir die Unternehmen bestehen nach wie
vor gravierende Hurden fir den Erfolg und
Hochlauf einer Wasserstoffwirtschaft.

Bislang ist flr die Unternehmen nicht er-
kennbar, inwiefern Foérderinstrumente auf
europaischer, nationaler und Lander-
Ebene aufeinander abgestimmt sind. Hier
mangelt es insbesondere fiir kleinere und
mittlere Unternehmen an der nétigen
Transparenz und Informationszugédng-
lichkeit, die mit einem damit verbundenen
hohen Zeit- und Personalaufwand eine er-
hebliche Hurde fir diese darstellt.

Die Halfte der befragten Unternehmen er-
achtet die gesetzlichen und rechtlichen
Vorgaben in der Regulierung fiir Wasser-
stoff als zu komplex.

Neben der Komplexitat besteht im regula-
torischen Bereich die Unsicherheit, ob be-
stimmte Férderregime dauerhaft Bestand
haben. Dabei ist aus Sicht der Unterneh-
men die Frage der Forderung als notwendi-
ger Investitionsanreiz fur die Schaffung ei-
ner Nachfrage nach Wasserstoffanwen-
dungen und somit den Hochlauf der Was-
serstoffwirtschaft essenziell.

Als Folge sind viele Unternehmen mit der
Unklarheit der Férderung konfrontiert.
Ungewisse zukunftige Energiepreise im
Zusammenspiel mit diesen Unsicherheiten
verhindern eine tragfahige Kostenkalkula-
tion und verhindern Investitionsentschei-
dungen.

Hemmnisse fur Wasserstoff

Komplexe gesetzliche Vorgaben

Ungewisse Hohe und Dauer des Return of
Invest (Rol)

Fehlende / unpraktikable staatliche Férderung

Ungentgende personelle Ressourcen

Kostenbelastung

0%

k.A. mkeine mEminimal

Abbildung 10: Hemmnisse fiir Wasserstoff

40 Prozent der Unternehmen sehen in ei-
ner komplexen Regulierung ein signifikan-
tes oder grundlegendes Hemmnis.
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Wie in sadmtlichen Bereichen der Innvotati-
onen von Anlagenbau und Industrieservice
bleibt jedoch die gréte Herausforderung in
der Entwicklung eines Wasserstoffpro-
duktportfolios und eines Serviceseg-
ments in der Instandhaltung und War-
tung wasserstofffiihrender Anlagen der
grassierende Fachkrédftemangel. Fur 60
Prozent der befragten Unternehmen stellt
dieser das Haupthindernis fir Aktivitaten im
Technologiefeld Wasserstoff dar. Fir 35
Prozent bedeutet dieser Mangel ein grund-
legendes Hindernis.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass in der
energie- und klimapolitischen Diskussion
die Dimension und der Flaschenhalseffekt
des Fachkrédftemangels als Gefahr fur den

18

Hochlauf der Wasserstoffwirtschaft und die
Diskussion der Defossilisierung der Pro-
zessindustrien weiterhin  weitestgehend
ausgeblendet wird. Fur diese bedarf es je-
doch neben einer richtigerweise anzurei-
zenden Nachfrage durch ausreichende Vo-
lumina an Wasserstoff und vorteilhafte In-
vestitionsbedingungen auch Technologie-
und Serviceanbieter selbst.

Bisherige strategische Ansatze wie die
Kraftwerksstrategie mit dem Ziel eines
Zubaus von 23,8 GW verkennen die Még-
lichkeiten des heimischen Anlagen-
baus, sofern eine europaische und deut-
sche Wertschopfung von der Politik ge-
wulnscht ist.
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5. Im Fokus: Digitalisierung

Die Digitalisierung ist neben der Defossi-
lisierung der gréRte technologische Treiber
in der Transformation der Industrie. Digita-
lisierung umfasst diesem Verstandnis nach
sowohl die Digitalisierung von Produkten
und Prozessen als auch die Digitalisierung
der Unternehmen selbst.

Im Vergleich zu den Vorjahren, die unter
dem Vorzeichen der COVID19-Pandemie
standen, hat sich der Fokus der Unterneh-
men in den prioritdren Digitalisierungsakti-
vitaten verschoben.

Standen 2022 noch die Digitalisierung in-
terner Arbeitsprozesse und die Weiter-
bildung mittels digitaler Medien an erster
Stelle auf der digitalen Agenda, bewerten
2023 10 Prozent diese als grundlegend, 40
als signifikant. Neben dem Ende der Pan-
demie selbst ist dies ebenfalls auf ein Ende
der Nachholeffekte nicht digitalisierter Un-
ternehmensprozesse vor der Pandemie zu-
ruckzuflhren. Gleichwohl bleibt die Digitali-
sierung interner Arbeitsprozesse (z.B. Do-
kumentenmanagementsysteme) eine der

wichtigsten Aktivitdten auf der Digitalisie-
rungsagenda der Unternehmen.

An erster Stelle rangieren 2023 digitale
Werkzeuge zur Modellierung von Anla-
gen, Betriebsprozessen und Kompo-
nenten. Fir 40 Prozent der Unternehmen
sind diese die wichtigste technologische di-
gitale Entwicklung, 15 Prozent schatzen
ihre Bedeutung als grundlegend ein.

Im Zuge der sprunghaften technologischen
Entwicklung kunstlicher Intelligenz wie
ChatGPT ist ein verstarktes Interesse der
Unternehmen aus Anlagenbau und Indust-
rieservice an Machine Learning und
Kiinstlicher Intelligenz zu verzeichnen.
Dazu gehoéren Anwendungen zur Prozess-
und Effizienzoptimierung, Qualitatskon-
trolle oder im Immissionsschutz. Fur 30
Prozent der befragten Unternehmen besitzt
die Entwicklung selbstlernender Systeme
signifikante oder grundlegende Bedeutung

Positionierung bei Digitalisierung

Entwicklung und Nutzung von in selbstlernenden
Systemen

Digitale Werkzeuge zur Modellierung von Anlagen,
Komponenten, Betriebsprozessen

Starker digital gepragte Arbeitsprozesse,
Weiterbildungen mittels digitaler Medien

Vernetzung der Herstelldokumentation mit
Betriebsfahrdaten

Vernetzung der Entwurfsunterlagen mit
Herstelldokumentation

Vernetzung von Konstruktion mit
Fertigungsmaschinen

k.A.

mkeine ®Eminimal

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m signifikant mgrundlegend

Abbildung 11: Ubersicht iiber Positionierung bei Digitalisierung
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Hemmnisse fur schnellere Digitalisierung

Komplexe gesetzliche Vorgaben

Ungewisse Héhe und Dauer des Return of Invest
(Rol)

Ungentigende digitale Infrastruktur

Ungenugende personelle Ressourcen

Kostenbelastung

0%

k.A.

Abbildung 12: Hemmnisse fiir schnellere Digitalisierung

Der VAIS tragt dieser Entwicklung unter
seinen Mitgliedsunternehmen Rechnung,
indem er im Jahr 2023 einen ersten Blue-
print ,Kinstliche Intelligenz im Anlagen-
bau,-betrieb und im Industrieservice® entwi-
ckelt hat, um seinen Unternehmen einen
Anforderungskatalog zum erfolgreichen
Einsatz von Kl an die Hand zu geben.

Hemmnisse fiir Digitalisierung

Nach wie vor bleibt der schleppende Aus-
bau einer geeigneten digitalen Infrastruk-
tur in Deutschland ein betrachtliches
Hemmnis fur die weitere Digitalisierung. 65
Prozent der Unternehmen identifizieren ei-
nen hohen infrastrukturellen Nachholbe-
darf: Dies beinhaltet aber neben einem
Glasfaserausbau ebenso die Infrastruktur
und Ausstattung der Kundenindustrie
selbst, die den digitalen Fortschritt insbe-
sondere im Servicegeschéaft behindern. Un-
ternehmen berichten, dass der Einsatz mo-
biler digitaler Gerate auf Betriebsgelédnden
der Unternehmen nicht gestattet sei.

Hierein spielt auch ein oftmals digitale Inno-
vationen ausbremsender Datenschutz.
Fur die Halfte der befragten Unternehmen
sind komplexe gesetzliche Vorgaben ein

mkeine ®minimal
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Hindernis flr eine schnellere Digitalisie-
rung, 40 Prozent sehen diesen Missstand
als signifikant an, 10 Prozent als grundle-
gend. Komplexe Vorgaben und ein vielen
Fallen vermeidbares Papierformerfordernis
fuhren in den Unternehmen oftmals zu ei-
ner Verknappung personeller Ressour-
cen. Hier mahnen die Unternehmen eine
Uberprifung bestehender Vorgaben an.

»Viele gesetzliche
Regelungen sind noch
nicht im digitalen
Zeitalter angekommen.
Viel zu oft wird Papier
zwingend
vorausgesetzt.“

Neben einem anachronistischen Digitalisie-
rungsverstandnis kommen indes Anforde-
rungen aus den Bereichen Cybersicher-
heit und kritische Infrastruktur auf die
Branchen zu, die nach heutigem Stand die
Unternehmen noch nicht Uberblicken kon-
nen. Insbesondere kleinere Unternehmen
bedirfen hier einer Unterstitzung in der
Analyse und Anwendung regulatorischer
Vorgaben.
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Jedoch besteht fir die Uberwaltigende
Mehrheit der Unternehmen das gréf3te Hin-
dernis flr eine schnellere Digitalisierung im
Mangel an IT-Fachkréften. 80 Prozent der
Unternehmen konstatieren einen Mangel,
fur 65 Prozent stellt sich dieser als signifi-
kant oder sogar grundlegend dar.

Fir 70 Prozent der Unternehmen, insbe-
sondere kleine und mittlere Unternehmen,
ist die Kostenbelastung infolge der Digitali-
sierung ein Hemmnis zur weiteren Digita-
lisierung, fur 55 Prozent ist diese von sig-
nifikanter oder grundlegender Bedeutung.
Die Kostenbelastung variiert und umfasst
sowohl die Aufwendungen fur Hardware
und Software als auch die Personalkos-
tendimension fur IT-Kréafte.
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6. Im Fokus: Fachkrafte
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Der Fachkréemangel ist den Branchen des Anlagenbaus und des Industrieservice ungebrochen. Gerade in dn
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klassischen Ausbildungsberufen fehlt es an Nachwuchs fiir die ausscheidenden Babyboomer.

Fachkraftemangel insbesondere in
klassischen Ausbildungsberufen

Der demographische Wandel entwickelt
sich fur den Industriestandort Deutschlan
zu einer immer gré6Beren Existenz-
bedrohung. Hiervon sind auch zusehends

die Branchen von Anlagenbau und
Industrieservice betroffen. Dieser
Fachkraftemangel betrifft sowohl

Fachkrafte mit akademischer als auch mit
beruflicher Aubsildung.

Insbesondere in  den  klassischen
Ausbildungsberufen verscharft sich der
Fachkraftemangel von Jahr zu Jahr mit
dem allmahlichen Ausscheiden der Baby-
Boomer-Generation. Wahrend 2022 noch
53 Prozent der befragten Unternehmen
sich Uber fehlende Schlosser*innen,
Metallbauer*innen und Maschinen-
bediener*innen besorgt zeigten, spitzt sich
der Mangel 2023 weiter zu: 74 Prozent der
Unternehmen beklagen mittlerweile fur
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diese Berufsbilder einen damatischen

Mangel.

Ebenso fehlt es an Fachkraften mit
verfahrenstechnischer oder Schweil’aus-
bildung. Fur 53 Prozent der Unternehmen
besteht hier ein drastischer Mangel. 47
Prozent der Unternehmen klagen dabei
besonders Uber fehlende Elektiker*innen,
Mechantroniker*innen und IT-Fachkrafte.

Empfindlich trift der Mangel an IT-
Fachkrédften mit Berufsausbildung die
Branchen des Anlagenbaus und
Industrieservice, da diese der Schlissel
zum Aufbau und zur Weiterentwicklung

digitaler ~Kompetenzen, Service und
Prozesse sind. 47 Prozent der
Unternehmen verzeichnen hier einen

signifikanten Bedarf, ebenso wie an
Mechatroniker*innen und Eletrikter*innen.
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Ausbildung in den befragten Unternehmen

10% 90%

Keine Ausbildung = Ausbildung ohne Kooperationspartner

53%

Ausbildung mit Kooperationspartnern

Abbildung 13: Ausbildung und Ausbildungskooperationen in den befragten Unternehmen

Akademische Ausbildung

Informatiker*innen mit Studienabschluss
hingegen rangieren unter den
Berfusbildern mit erfordelichem Studien-
abschluss lediglich mit 5 Prozent auf dem
vierten Platz.

Auf dem ersten und dem zweiten Platz
stehen hingegen Fachkrafte mit einem
Abschluss in Maschinenbau, Relegungs-
technik oder Verfahrenstechnik. Die
Unternehmen  versuchen  Studierende
dieser Studienrichtungen bereits frihzeitig
an sich zu binden.

Nachteilig  wirkt sich neben dem
angespannten Arbeitsmarkt fir samtliche
Fachkrafte zugleich der Wettbewerb
zwischen den Unternehmen und
Branchen um diese Arbeitskréfte aus, in
denen sich Fachkrafte trotz bester
Arbeitsbedingungen in  kleinen  und
mittleren Unternehmen oft flr GroRunter-
nehmen mit hoheren Gehaltern
entscheiden.

Indes bestehen gerade in den kleinen
Unternehmen groRere und schnellere
Aufstiegs- und Karrierechancen, da der
Bedarf an Fachkraften, die Verantwortung
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in Projektmanagement oder Bauleitung
Ubernehmen, in diesen besonders hoch ist.

,Weiterbildung und
Ausbildung sind fiir ein
mittelstdndisches
Unternehmen ein wichtiger
Bestandteil, um dem
Fachkréftemangel
entgegenzuwirken. Nur
umfassend ausgebildete
Mitarbeiterende kénnen die
teilweise sehr komplexen
Anlagensysteme erfassen
und die notwendigen
Malnahmen im Detail
umsetzen.*”

Ausbildung in den Unternehmen

Um diesen Fachkraftemangel entgegen-
zusteuern, setzen die Unternehmen im
VAIS auf die Ausbildung ihres ,eigenen

Nachwuchses*. 90 Prozent aller
Unternehmen bilden selbst aus und
Ubernehmen inre Auszubildenden
weitestgehend.
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Dies tun sie in Uberwiegenden Male in
Kooperation mit Ausbildungspatnern
(Abb. 14). 53 Prozent aller befragten
Unternehmen haben einen Partner an ihrer
Seite, meist in Form eines
Ausbildungszentrums, einer  Berufs-
akademie oder eines GroRunternehmens.

Trotz des grolken Engagements in der
Ausbildung und der Initiativen der
Unternehmen kann dem strukturellen
Fachkraftemangel letzten Endes so nur in
geringerem Male entgegengewirkt
werden.

Die Industrie und die Branchen sind in
diesem Bereich auf politische Rahmnen-
bedingungen  angewiesen, die es
ermoglichen, eine signifikante Fachkréfte-
einwanderung anzureizen und bislang
brachliegende Fachkrafte- und
Arbeitskraftepotenziale durch die
Integration in den Arbeitsmarkt zu
nutzen.
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Bedarf an akademischen Qualifikationen

Materialwirtschaft, Logistik

Verfahrenstechnik / Werkstoffkunde

Schweilten
IT-Technik / Informatik

MSR- / Elektrotechnik

Maschinenbau

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abbildung 14: Bedarf an akademischen Qualifikationen

Bedarf an gewerblichen Qualifikationen

Materialwirtschaft, Logistik [

Produktionsplanung, Betriebswirtschaft,
Verwaltung, Buchhaltung
Verfahrenstechnik, Produktionstechnik,
Schweilten

Elektriker, Mechatroniker, IT- Fachmann

Schlosser, Metallbauer, Maschinenbediener

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abbildung 15: Bedarf an gewerblichen Qualifikationen

Ausbildung in den Unternehmen

Produktdesigner*in [ NG
Elektriker*in, Mechatroniker*in, IT-Fachkraft [ RNREREEEE
Schlosser*in, Metallbauer*in,.. NN
BWL, Produktionsplanung, Verwaltung [NIRNIGIGEEN
SchweiBer*in / Bediener*in (Einrichter) [ RGN
Materialwirtschaft, Logistik | N ENEE
Sonstige 1N

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abbildung 16: Ausbildung in den Unternehmen

25



VAIS W%WW [ndfuglie

\\

26



P

barlage

ﬂ BarlageGmbH
barlage_gmbh

SRR ||
uﬁmmw

barlage
Der Sonderapparatebauer aus dem Emsland!

Barlage GmbH | Am Gleis 5 | 49740 Hasellinne-Flechum | www.barlage.com
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KLIMAZIELE ERREICHEN

Um den Energiebedarf und die Treibhausgasemissionen in Industrieanlagen zu
reduzieren, bieten wir die neuesten Technologien, Verfahren und Dienstleistungen.
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Machbarkeitsstudien
— Engineering
Fertigung
— Montage & Inbetriebnahme WE

— Modifikation MAKE
YOUR BUSINESS
@& www.bilfinger.com WORK



http://www.barlage.com
http://www.bilfinger.com

Nachhaltig. Kompakt. Schnell.
Ab 10 kg/h. Bis 16 t/h.

e Zuverlassig, platzsparend, leise und wartungsfreundlich
* Volle Dampfleistung in 3-5 Minuten nach Kaltstart

* Dampfleistungen von 10-320 kg/h mit dem
neuen Elektro-Dampferzeuger EMX

e Dampfleistungen von 80—-2000 kg/h mit unse-
ren gas- und olbefeuerten Dampferzeugern

e Dampfleistungen bis 16t/h durch kaskadierbare
Mehrfachanlagen, auch in Containern ein-
gebaut verflgbar ohne eigenes Kesselhaus

* Dampf-on-demand-Prinzip, dadurch auto-
matische Leistungsanpassung und somit
Energie- und Kosteneinsparung

* Vollautomatischer Betrieb, auf Wunsch mit Fernwartung

CERTUSS Dampfautomaten GmbH & Co. KG ORR=0]
CER Uss HafenstraBe 65, D-47809 Krefeld 'l::iFE "‘sﬂﬁq
Tel.: +49 2151 578-0
Damp fautomaten krefeld@certuss.com, www.certuss.com lﬁl‘rﬂ;

T ETABO: vVeltec

Industrial Services

www.eta-bochum.de www.veltec-services.com

Ihre zuverldssigen Partner fur die

PROZESSINDUSTRIE, ENERGIE- und WARMEWIRTSCHAFT

in den Bereichen

taglichen Geschaft und bei Dekarbonisierungsprojekten

PLANUNG D MONTAGE

PRUFUNG UND

uBerwacHUNG A SERVICE

UCKBAU / STRAHLENSCHUTZ / DEKONT



http://www.certuss.com
https://eta-bochum.de
https://www.veltec-services.com

ABOUT OUR
COMPANY

HKB boiler solutions develops and
manufactures  tailor-made, next-
generation steam- and hot water
boilers and auxilary equipment.
Reducing emissions and improving
efficiency are part of our central focus.
It is HKB boiler solutions’ way to
contribute in helping our environment.

Customer-centric approoach
Custom solutions
High-quality boilers and
installations

Excellent performance

Focus on environmental
considerations

Possible on-site assembly boiler SOIU tions

0®®

Ankerkade 6
5928 PL Venlo
The Netherlands
+31(0)77 7504000
info@hkbboiler.com

WASSERKRAFT
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Wir sind Experten in der Dekarbonisierung der Strom- und Warmeproduktion. “
Mit unseren Ldsungen aus einer Hand unterstitzen wir unsere Kunden dabei, ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu steigern, die Dekarbonisierung ihrer Produktionsprozesse
durch Kostenkontrolle und flexibleren Betrieb ihrer Anlagen zu beschleunigen und
, die Versorgungssicherheit zu erhdhen.
Alfons Weber, CEQO der Kraftanlagen Energies & Services GmbH : Kl'aftanlagell
ENERGIES & SERVICES

www.kraftanlagen.com



http://www.hkbboiler.com
http://www.kraftanlagen.com

GLOBAL
TECHNOLOGY

Die Digitalisierung verindert alle Lebensbereiche und ermoglicht neue Chancen. Sie hilft, Prozesse
zu verbessern, mafigeschneiderten Service anzubieten und Innovationen zu entwickeln, die unseren
Kunden einen bedeutenden Vorsprung bieten und sie wettbewerbsfihiger machen. Als Pumpen- und
Armaturenhersteller haben wir bei KSB den Anspruch, stets die beste Technologie in Produkte und
Prozesse zu integrieren. Davon profitieren unsere Kunden. Seit mehr als 150 Jahren. www.ksb.com

> People. Passion. Performance. KSB b‘

Standard- bis innovative

Sonderarmaturen nach MaR MANKENBERG

P e

Informieren Sie sich jetzt!

Kompetenz und Lésungen im Bereich
selbsttatige Regelventile i

DRUCKREGELUNG | NIVEAUREGELUNG | SERVICE



https://www.mankenberg.com
www.ksb.com

. JFE Engineering Group
Standardkessel
JFe Baumgarte

Es gibt
immer Luft
nach oben.

#ideasfullofenergy

lhr Ansprechpartner im Bereich der
Energie- und Umwelttechnik.

KOMPETENZEN PRODUKTPALETTE LEISTUNGEN

= Verfahrens- und = Trockensorption, Nasswascher, Gesamtanlagen

prozesstechnische Auslegung E-Filter Teilanlagen tnd Kompatiehten

= Mafigeschneiderte Losungen Dampferzeuger
nach technisch-kommerziellen
Gesichtspunkten

Projektplanung und -ausfiihrung

Enggnicspgdrate, TESAReicher Engineering und Konstruktion

= Flexibilisierung des FeuertmbicR-CaSigasr After Sales
Anlagenbetriebes fur die SCR, SNCR

ENETgiEveEnde Dekarbonisierung

® sales@steinmueller.com % +49 (0) 2261 / 789 50-0 & www.steinmueller.com



https://www.standardkessel-baumgarte.com
http://www.steinmueller.com

TECHNOLOGIE
+ SERVICE

Ein Unternehmen im THYSSEN SCHACHTBAU Konzern

www.technologie-plus-service.de

Mmﬂnm

Bl Nr Partner im  aosamer mao e
Anlagenbau

| Verfahrens- und Anlagentechnik
| Elektro-, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
| Service, Wartungen und Revisionen vdh-group.de



https://www.technologie-plus-service.de/
http://www.vdh-group.de

M Industrieller Rohrleitungshau & Anlagenbau M Instandhaltungsservice M Engineering M Energy Service M Kerntechnik M Geriistbau

www.weber-unternehmensgruppe.com



https://www.veltec-services.com
https://www.weber-unternehmensgruppe.com/
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Die Abwasserbehandlungsanlage BIODIGAT ® SB von WEHRLE flir einen Fabrikations-
standort Dingolfing von Develey

Wir planen und bauen schliisselfertige Abwasserreini-
gungsanlagen fiir verschiedenste Industriezweige. Un-
sere Kunden profitieren von zuverlassiger und effizien-
ter Abwasserreinigung und einem vollumfanglichen
Service von der Evaluierung bis zum Anlagenbetrieb.
Wir senken |hre Betriebskosten, reduzieren Ihren 6kolo-
gischen FuBabdruck und zeigen Ihnen Perspektiven fir
den Weg zur abwasserfreien Industrie auf.

weitere Infos unter: www.wehrle-werk.de

www.wisag.de

WISAG Industrie Service

Der Partner fiir die deutsche
Industrie.

Instandhaltung

Technische Reinigung

Facility Management Industrie
Anlagenbau Elektrotechnik
Anlagenbau Gebaudetechnik
Produktionslogistik
Produktionsunterstiitzung
Industriemontage

WISAG heifst Wertschatzung! WISAG heiflt Einsatz! WISAG heif’t bunt!

S #’ -

-

WEHRLE

Anlagenbau und -services zur
Behandlung, Wiederverwendung
& Recycling von Industrieabwasser

Smarte Wasserwiederverwendung mit
Okologie/ Okonomie im Gleichgewicht

Hohe Prozesswasserqualitaten und eine
komplette KreislaufschlieBung (ZLD)

Anlage als Stand-Alone-Lésung oder
Upgrade dank modularem Aufbau

Service: Effizienzanalysen, Wartung,

Modernisierung, Anlagenbetrieb uvm.



http://www.wehrle-werk.de
http://www.wisag.de
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VAIS

VAIS Verband fir Anlagentechnik
und IndustrieServicee.V.

SternstralRe 36
40479 Dusseldorf

T: +49 211 4 98 70-0
F: +49 211 4 98 70-36
info@vais.de
www.vais.de
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